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. CAPITULO XXXVI i
DA OPCAO REFERENTE AS GRATIFICACOES DE
DESEMPENHO

Art. 87. E facultado aos servidores, aos aposentados e
aos pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3°,
6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, optar pela incorporacgdo de gratificacdes de desempenho
aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos arts.
88 e 89, relativamente aos seguintes cargos, planos e carreiras:

I - Plano de Carreiras para a &area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993;

IT - Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998;

ITII - Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001;

IV - Plano de Classificag¢do de Cargos, de que trata a
Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970;

V - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002;

VI - cargos de atividades técnicas da fiscalizacgdo
federal agropecudria, de que tratam as Leis n°s 10.484, de 3 de
julho de 2002, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de
setembro de 2006;

VII - Grupo DACTA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13

de novembro de 2002;



VIII - Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004;

IX - Carreiras e Plano Especial de Cargos do DNPM, de
que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004;

X - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n°® 11.095, de 13 de
Janeiro de 2005;

XI - cargos dos Quadros de Pessoal do Ministério do
Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes, de que trata
a Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005;

XII - Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que
trata a Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005;

XITII - Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006;

XIV - Plano Especial de Cargos da Embratur, de que
trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

XV - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

XVI - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Ibama, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006;

XVII - Agente Auxiliar de Saude Publica, Agente de
Saude Publica e Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude e do Quadro de Pessocal da Funasa, de gque

trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008;
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XVIII - Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
Forgcas Armadas - PCCHFA, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008;

XIX - Quadro de Pessoal da Funai, de que trata o art.
110 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XX - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacgdo Biomédica em Satde Publica, de que trata a Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XXI - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda
-~ PECFAZ, de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

XXITI - cargos de que trata o art. 22 da Lei n° 12.277,
de 30 de junho de 2010;

XXIII - cargos do Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde - DENASUS de que trata o art. 30 da Lei n°
11.344, de 8 de setembro de 2006; e

XXIV - PCTAF, de que trata esta Lei.

Pardgrafo uUnico. A opgdo de que trata o caput somente
poderd ser exercida se o servidor tiver percebido gratificacgdes
de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da data da
aposentadoria ou da instituig8o da penséo.

Art. 88. Os servidores de que trata o art. 87 podem
optar, em carater irretratavel, pela incorporagdo de
gratificacdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
pensdo, nos seguintes termos:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e

sete por cento) do valor referente a média dos pontos da
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gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses
de atividade;

IT - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e
quatro por cento) do valor referente a média dos pontos da
gratificagdo de desempenho recebidos nos Ultimos sessenta meses
de atividade; e

IIT - a partir de 1° de Jjaneiro de 2019: o valor
integral da média dos pontos da gratificagdo de desempenho
recebidos nos uUltimos sessenta meses de atividade.

§ 1° Para fins de <céalculo do valor devido, o
percentual da média dos pontos de que tratam os incisos I a III
do caput serd aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratdria na data da
aposentadoria ou da instituigcdo da ©pensdo, respeitadas as
alteragbes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo
especifica.

§ 2° A opgdo de que trata o caput deverd ser
formalizada no momento do requerimento da aposentadoria ou, no
caso de falecimento do servidor em atividade, no momento do
requerimento da penséo.

S 3° O termo de opgdo assinado pelo servidor no
momento do requerimento da aposentadoria condiciona a pensdo que
vier a ser instituida.

§ 4° No caso de falecimento do servidor em atividade,
o termo de opgcdo que venha a ser firmado por um pensionista

condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais
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pensionistas manifestarem rejeicdo, a qualquer tempo, ao termo
firmado.

§ 5° Eventual diferenga entre o valor que o servidor
ou o pensionista receberia antes da opgdo e o valor decorrente da
aplicacdo das regras dos incisos I e II do caput sera paga a
titulo de parcela complementar, de natureza provisdria, até a
implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 80 Para as aposentadorias e pensdes Ja
instituidas na data de vigéncia desta Lei, a opgdo, em carater
irretratdvel, pela incorporagdo de gratificacdes de desempenho
aos proventos nos termos dos incisos I a III do caput do art. 88
devera ser feita da data de entrada em vigor desta Lei até 31 de
outubro de 2018.

§ 1° O termo de opgdo assinado pelo aposentado
condiciona a pensdo que vier a ser instituida.

§ 2° Na hipétese de haver mais de um pensionista de um
mesmo instituidor, aplica-se o disposto no § 4° do art. 88.

§ 3° Eventual diferenca entre o valor que o aposentado
ou o pensionista recebia antes da opgdo e o valor decorrente da
aplicagdo das regras dos incisos I e II do caput do art. 88 sera
paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisodria,
até a implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 90. Para fins do disposto no § 5° do art. 88 e no
§ 3° do art. 89, serd considerado o valor do ponto vigente a
partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 91. A opgdo de gque tratam os arts. 88 e 89

somente serd valida com a assinatura de termo de opgdo na forma
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do Anexo XCVI, que incluird a expressa concordancia do servidor,
do aposentado ou do pensionista com:

I - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos
arts. 88 e 89;

IT - a rentncia a forma de calculo de incorporacdo da
gratificacéo de desempenho reconhecida por deciséo
administrativa; e

IIT - a renuncia ao direito de pleitear, na via
administrativa, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da
forma de céalculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos
proventos de aposentadoria e pensdo, exceto em caso de comprovado
erro material.

Paragrafo  unico. Na hipodtese de pagamento em
duplicidade de valores referentes as gratificagdes de desempenho
previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado a reaver a
importdncia paga a maior administrativamente, por meio de

desconto direto nos proventos.

CAPITULO XXXVII
DA OPCAO REFERENTE A GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS -
GACEN
Art. 092. No caso dos cargos de Agente Auxiliar de
Saude Publica, de Agente de Saude Publica ou Guarda de Endemias,
do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude ou do Quadro de
Pessoal da Fundagdo Nacional de Salde - FUNASA, é facultado aos
servidores, aposentados e pensionistas que estejam sujeitos

ao disposto nos arts. 3°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n°



172

ANEXO XLVI
(Anexo XX a Lei n 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Tabela 1 - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

EmR$
CLASSE PADRAO NIVEIS DA GRATIFICACAO DE
QUALIFICACAO

I 1 1l
Técnico 3 1] 752,00 1.462,00 2.925,00
Assistente 3 1l 725,00 1.412,00 2.822,00
1 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
v 652,00 1.270,00 2.539,00
Técnico 2 v 629,00 1.225,00 2.449,00
Assistente 2 il 608,00 1.182,00 2.365,00
1 587,00 | 1.141,00 2.281,00
1 565,00  1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
v 527,00 1.023,00 2.046,00
Técnico 1 | v 506,00 986,00 1.971,00
Assistente 1 1 489,00 950,00 1.901,00
] 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00




Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
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EmRS$

) GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

CLASSE PADRAO = = g —
i 793,36 1.542,41 3.085,88

Assistente

T i 764,88 1.489,66 297721
I 738,50 1.436,91 2.874,88
VI 714,24 138838 2.776,76
v 687,86 1.339,85 2.678,65
Assistente v 663,60 1.292,38 2.583,70
Nivel 11 il 641,44 1.247,01 2.495,08
1 619,29 1.203,76 2.406,46
I 596,08 1.160,50 2.319,95
VI 576,03 1.119,36 2.238,71
v 555,99 1.079.27 2.158,53
Assistente v 533,83 1.040,23 2.079,41
Nivel I u 515,90 1.002,25 2.005,56
i 496,91 966,38 1.931,71
476,86 929,46 1.858,91




Tabela I1I - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
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EmRS
. GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
CLASSE e anad
1 I m
i 833,03 1.619,53 3.240,17
Assistente
m 803.12 1.564,14 3.126,07
Nivel I
1 775,43 1.508,76 3.018,62
Vi 749,95 1.457.80 2.915,60
v 722,25 1.406,84 2.812,58
Assistente v 696,77 1.356,99 2.712,88
Nivel II i 673,51 1.309.36 2.619,83
I 65025 | 126394 2.526,78
1 625,88 1.218,53 2.435.94
VI 604,83 1.175.32 2.350,65
% 583,78 1.133,23 2.266,46
Assisbasitn v 560,52 1.092,24 2.183.38
Nivel | 1 541,69 105236 2.105.83
I 521,75 101470 | 202829
1 500,70 975,93 1.951,86




