
PLANO DE GESTÃO 

Direção Execu va (2024/2027) 

Associação dos Servidores da Fundação CAPES – AsCAPES  

“AsCAPES: ação e reconstrução” 

EQUIPE 
 

Presidente: Angela Santana  
Vice-Presidente: Luiz Alberto Rocha  
1ª Secretária: Poliana Monteiro  
2ª Secretária: Vilson Alves dos Santos 
1º Tesoureiro: Rubens Wilfredy da Silva Sousa 
2º Tesoureiro: Lucas Resende Salviano 
 

Ações 

Realizar um diagnós co da AsCAPES;  

Campanha para admissão de novos associados;  

Relatórios trimestrais sobre as ações judiciais;  

Rea vação das a vidades espor vas da CAPES, inclusive com a realização de campeonatos;     

Gestão par cipa va: pesquisa com os associados para iden ficar e sistema zar possíveis ações a 
serem implementadas pela Associação; 

Promoção de bazar e feirinhas culturais; 

Divulgação mensal do balancete; 

Tornar os brindes de final de ano mais atraentes; 

Manter o site da AsCAPES atualizado. 

Realizar ações para integração dos nossos colegas aposentados. 

 

 

Propostas  

Es mular a retomada da pós-graduação stricto sensu na CAPES, inclusive com a possibilidade de 
incluir os colaboradores;    

Solicitar junto à CGGPE a oferta de cursos de curta duração, como redação oficial, a serem 
realizados, no mínimo, duas vezes ao ano com a possiblidade de incluir os colaboradores; 

Oferta de cursos de capacitação em Liderança;   



Es mular a alta gestão para a retomada de proposta de recriação da CAPES como agência 
reguladora; 

Verificar a possibilidade de atendimento móvel pelo SESC; 

Verificar a possibilidade de novos convênios que sejam de interesse dos associados. 

Propor à Assembleia Geral o valor fixo da taxa mensal e propor a associação dos colaboradores 
(mudanças no estatuto). 


