ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DA FUNDAGAQ COORDENAGAO DE
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR (ASCAPES)

Oficio n®°02/2019 - ASCAPES

Brasilia, 24 de julho de 2019.

A Presidéncia da CAPES,

Assunto: Pauta da reunifo solicitada em abril e documento “A CAPES que o Brasil
precisa”

L A Associagdo dos Servidores da CAPES (ASCAPES), no dia 17 de abril deste
ano, encaminhou por e-mail solicitagio de reunifio com o Presidente da CAPES para tratar
dos seguintes assuntos: 1. Reestruturagdo da CAPES (particularmente a questio da
Ouvidoria); 2. Composicdo da Comissio de Etica; 3. Representacio de servidores da CAPES
no Conselho Superior; 4. Teletrabaitho na CAPES. Em 23 de abril recebemos a seguinte
resposta do Gabinete: “a Diretoria da Associacdo de Servidores da CAPES (ASCAPES) estd
convidada a traiar dos assuntos lisiados abaixo na proxima reunido de Diretoria Executiva
de maio. Enfraremos em contato quando houver a definicde da data”. Até o momento, ndo
houve convite para participagdo de reunido da Diretoria Executiva. Sobre o item 2 da pauta, a
ASCAPES foi procurada pela Comissio de Etica no dia 12 de junho para que indicasse
membros para a comisso, pedido este que foi prontamente atendido no dia 13 de julho e
complementado no dia 27 de junho. Foram indicados 4 servidores, sendo 2 voluntarios e dois
indicados pela Diretoria da Associagdo. Os demais itens da pauta continuam em aberto.

2. Com base nas informagGes relatadas no paragrafo anterior, consultamos esta
Presidéncia, via oficlo, sobre as outras trés questdes que ainda sfo de interesse dos servidores
desta instituicio. A ASCAPES solicita informacdes sobre:

a) Reestruturacie da CAPES (particularmente a questio da
Ouvideria) — se ha uma previso de que a Ouvidornia seja criada como
orgdo seccional submetido diretamente ao Gabinete da Presidéncia,
conforme sugestdo dada pelo “item 26” do Memorando 80 (0236945)

que apresentou, em 05/10/2016, resultado das atividades desenvolvidas
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peio Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CAPES 137/2016 (SEI
0236917). Nossa proposta € que a Ouvidoria seja oficialmente criada
como orgao seccional, a exemplo da Auditoria e Procuradoria Federal, e
que o cargo de chefia seja, no minimo, uma FCPE ou DAS 3, pois
consideramos que uma FCPE 2, como nos foi apresentada pela DGES
em reunido realizada no dia 1°/4, ndo corresponde & responsabilidade
imposta ao trabalho de um ouvidor. Sabendo do trdmite demorado sobre
a reestruturacdo da CAPES, acrescentamos aqui uma sugestio para que
o setor que hoje ja funciona como Ouvidoria seja divulgado
internamente, com os nomes, telefones e ramais dos servidores para que
o servico possa estar divulgado de forma transparente a todos da
instituicio.

b) Representaciio de servidores da CAPES no Conselho Superior — a
exemplo do que ocorre no CNPg, onde os servidores possuem
representacio no Conselho Deliberativo (CD), a ASCAPES gostaria de
ter representacdo no Conselho Superior. Por ser o colegiado maximo do
orgdo e por possuir representagio de diversas entidades, inclusive dos
pos-graduandos (ANPG) e dos pré-reitores (FOPROP), entendemos que
as contribui¢des dos servidores também possam ser relevantes para o
colegiado e para a CAPES como um todo. Como exemple, no CNPg o

- processo de escolha do servidor (elei¢io) é coordenado pela associagio
ASCON, que submete uma lista triplice ac Ministro de C&T. O
representante/conselheiro dos servidores tem mandato de dois anos e
participa das reunides com poder de voz e voto como os demais. Esta
participag8o € prevista no Regimento Interno e no Estatuto do CNPq.

¢} Teletrabalho na CAPES - conforme informagles constantes no
processo SEI n° 23038.001954/2018-45, 2 CAPES criou no ano de 2018
um grupo de trabalho com a finalidade de realizar estudos prévios acerca
da viabilidade técnica, administrativa e juridica de implementagio do
regime de teletrabalho no &mbito da CAPES, bem como, constatada a
sua viabilidade, elaborar projeto de implementacdio do reportado regime.
O trabalho resultado do GT foi encaminhado ac MEC em
novembro/2018, mas retornou com solicitacio para que a PFCAPES

enviasse mantfestacio sobre o tema. A PFCAPES entfo se manifestou e
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solicitou que as é&reas indicassem nominalmente os servidores que
participariam do projeto piloto. As indicacdes foram encaminhadas e a
listagem foi inserida no processo em 26/12/2012 ¢ a DGES, em
27/12/2018, incluiu despacho onde informa ao coordenador da CGGP
que “Conforme tratado com a equipe de transicdo de governo junio a
CAPES, tal assunto, por ser estratégico para a Fundacdo, devera ser
discutido com a nova Administragdo antes que seja dada continuidade
ao Processo”. Deste entdo o processo esta parado. Solicitamos desta
Presidéncia posicionamento sobre a continuidade da tramitagio do
referido processo para que possamos, assim como outros Orgdos,
inclusive o FNDE, dar inicio a esta iniciativa que, entre outros, tem forte
apelo para questdo de economicidade da logistica nos orglos publicos e
de aumento da produtividade por parte dos servidores.
3. Também gostariamos de informar a esta Presidéncia que o documento “A
CAPES que o Brasil precisa” foi concluido pela Associagio, apds recolher sugestdes dos
demais servidores. A ASCAPES informa que est trabalhando para a realizag3o do evento de
lancamento do referido documento no 2° semestre e continua a disposicdo para fazé-lo em
parceira com a CAPES e também para atender a sugestdo do Presidente da CAPES que, em
reunido realizada em fevereiro, sugeriu que o trabalho fosse apresentade a Diretoria
Executiva. No entanto, pela auséncia de resposta das tentativas de que essa apresentago
fosse realizada, a Associacio entende que deve dar encaminhamente & divulgagfo prevista do
documento, valorizando o trabalho dos servidores envolvidos.

4, Sem mais a tratar no momento, a Diretoria da ASCAPES agradece o canal de
comunica¢do que a Presidéncia ¢ o Gabinete sempre mantiveram aberto e se coloca a
disposicdo para tratar conjuntamente de qualquer assunto que tenham interesse que os
servidores contribuam, ou mesmo para darmos conhecimento de outras questdes aos

servidores e colaboradores da casa.

Respeitosamente,

Pedro Arcanjo Matos
Presidente da ASCAPES



